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Bedarfserhebung

* 16 Interviews in vier Haftanstalten
* Allgemeiner Vollzugsdienst, Fachdienste und Abteilungsleiter/innen

« Ziel: Welche Inhalte sollen die Fortbildungen haben — Welchen Bedarf
gibt es in der Praxis?



Was haben wir bekommen?

‘\

+ Radikalisierung

* Verschiedene Informationswege
* Generell eher wenig Informationen aber hoher Handlungsdruck

* Persdnlicher Umgang grundsatzlich ,,tiefenentspannt®
* Fragen eher zur Differenzierung
* Fokus auf SicherheitsmafRnahmen



Was haben wir bekommen?

‘\

* Gender- Aspekte
* Sehr vielfaltige Ergebnisse

* Faktoren wie kultureller/ religioser Hintergrund oder Bildungsniveau relevant

*  Funktion muss tiber Geschlecht stehen* vs. Praxis, die nicht
geschlechtsneutral ist



Was haben wir bekommen?

‘\

+ Religion

* Religion wird haufig auf spezielle Art erst im Gefangnis interessant
+ Relevanz fiir Haftlinge gegeben aber nicht in UbermaRe

* Herausforderungen/ Konflikte im Alltag



Was haben wir bekommen?

* Diskriminierungssensibilitat
* Differenzierung teilweise ungenau:
Deutsch [ Nicht- Deutsch

Glaubig [ Nicht- Glaubig

Radikalisiert / Nicht-Radikalisiert



Was haben wir bekommen?

‘\

+ Konkrete Fortbildungswuinsche

* Vermittlung von Basiswissen

* Explizite Forderung nach Praxisbezug und Handlungsperspektiven ->
Umgang mit Betroffenen

* Erkennung, Einschatzung und Umgang mit Radikalisierung/Radikalisierten



Systemische
Ausstiegsberatung

Was tun gegen Radikalisierung? Legat

(Fach-)wissen zur
Abgrenzung von

Radikalisierung und
Religion / Reflexion .
eigener Standpunkte Anti-

NERINd =

«Hinschauen und Haltung .
intervenieren» als Segregation

sensibles System unterbrechen

‘

Inhaftierung als Radikalisi Segregation
krisenhaftes Ereignis erung

(Fach-)wissen
tiber IS
Propaganda/
Dekonstruktion

Narrative
der
NERINGE



hinschauen

im Gesprach bleiben
Interesse zeigen
Bindungen aufbauen
Extremismusbrille absetzen

Angemessene Fachkenntnis von
Propaganda Material

Sensibilitat fir Segretationsprozesse
Sensibilitat fir die eigene Rolle
Im Zweifel Kontakt zu Legato aufnehmen



Spirituelle
Unterstiitzung

Disengagement



Prinzipien von , Ausstiegsarbeit”...

= Ausstiegsarbeit erfordert Neugierde

= Ausstiegsarbeit bedeutet nicht investigativ zu arbeiten

= Ausstiegsarbeit muss transparent und authentisch sein

= Im Rahmen von Ausstiegsarbeit muss anerkannt werden, dass der Klient der Experte
seines eigenen Systems ist



Den Schlissel zum System finden...

Professionelle,
systemische
Unterstitzung




Pravention

* Legato entwickelt, implementiert und fiihrt ab 2018 Gruppenangebote in
Haft und in der Bewdhrungshilfe durch.

Mit dem Ziel, Radikalisierung vorzubeugen, laufen die Angebote unter
den Leitgedanken der Schaffung von:

v"Narrative
v Perspektive
v"Vertrauen



Pravention

* Die Gruppenangebote in Haft und in der Bewdhrungshilfe haben die
Inhalte:

v Gesellschaft, Teilhabe, Demokratie
v'Religion und Religionsfreiheit

v Extremismus

v Gender

v Familie, Freunde, soziale Bindung
v Glick



Pravention

* Die Gruppenangebote in Haft und in der Bewahrungshilfe sollen zur
Erreichung der Gbergeordneten Zielen Kompetenzen aufbauen:

v Eigene Ressourcen nutzen

v’ Selbst- und Fremdwahrnehmung verstehen
v Ambiguitatstoleranz verstarken

v Selbst- und Sozialkompetenz starken

v’ Bindungsfahigkeit stdrken

v Selbstwirksamkeitserfahrungen fokussieren



Fortbildung

* Legato- KuBiBe fuhrt Mitarbeiterfortbildungen fiir alle Angestellten der
JVA Bremen und der Bewdhrungshilfe bis Ende 2019 in Bremen durch.

Dabei werden zwei Vertiefungsstufen angeboten:

v Basisschulung fiir alle Mitarbeiter

v Vertiefungsseminargruppe fiir bis zu 18 Mitarbeiter




Fortbildung: Basisschulung

Die Basisschulung findet an bis zu 10 Terminen im Zeitraum bis Ende 2019
statt.

Dauer: 2x 90 Minuten

Teilnehmer: Uberwiegend alle Mitarbeiter



Inhalte Basisschulung:

v"Radikalisierungsprozesse in Haft verstehen, Rahmenbedingungen und
die eigene Rolle als z.B. Ansprechpartner nutzen kdnnen.

v"Handlungssicherheit im Hinblick auf Kommunikation
v"Handlungssicherheit im Hinblick auf ideologische und religiése Symbole
v"Vertrauen in Unterstiitzersysteme



Die Vertiefungsseminargruppe

findet an bis zu 8 Terminen im Zeitraum bis Ende 2019 mit den selben
Mitarbeitern statt.

Dauer: 8x 90 Minuten

Teilnehmer: Interessierte, Multiplikatoren, Schliisselpersonen, soziale
Dienste, Abteilungsleiter



Fortbildung Vertiefungsseminargruppe

Inhalte:

v ,,Was will den eigentlich dieser Islam?“ (Grundkenntnisse Islam und
Islamismus und deren Strémungen)

v"Medien und Propaganda
v Kultur, Gesellschaft und Religion
v'Radikalisierung und Deradikalisierung (in Haft)



Fortbildung Vertiefungsseminargruppe

Inhalte:

v" Aktuelle politische Strémungen und deren Entwicklungen, Geschichte(n)
der Extremismen

v'Rechts- und Linksextremismus (Ausblick)
v' Psychologie der Krise
v Kommunikation und Gesprachsfiihrung



Fortbildung Vertiefungsseminargruppe

Inhalte:

v"Jugendkulturelle Entwicklungen
v ,,Indikatoren‘ fiir Vulnerabilitdt oder Radikalisierung
v Risikomanagement



Legato Bremen Legat

Systemische
Ausstiegsberatung

Fachberatung e —

= Netzwerkberatung

= Angehdrigenberatung

= Kommunikationsberatung
= Mediation

= Fortbildung

= Ausstiegsarbeit

= Sozialtherapie

= Wissenstransfer



Vielen Dank fur Ihre Autmerksamkeit!



mailto:praevention@legato-hamburg.de

